STODMATERIAL - CA 12 + 10 MINUTER

Roten valde du inte €

Temperamentet ar roten, det du féddes med. Karaktaren ar frukten, den du odlar. Valdigt
mycket av det som sdrar i en relation ar inte illvilja, utan ett annat temperament. Har ar
testet som visar vilket, och frdgan som gor det till ndgot.

Rot och frukt
Temperamentet ar roten. Det ar det du féds med, och det kan inte bytas ut, och det ar ingen
idé att kAmpa mot det. Det ska accepteras, och till och med alskas. Det ar ravaran.

Karaktaren ar frukten. Den kan och ska formas. Ar jag flegmatiker har jag kanske en
dragning at att stanna kvar i sdngen pa morgonen, och det ar temperamentet. Men varje
géng jag tvingar mig upp anda tranar jag uthallighet, och det ar karaktar. Temperamentet var
utgangspunkten. Karaktaren ar vad jag gjorde av den.

Roten valde du inte. Frukten odlar du.

Och varfor ar det vart att kdnna igen temperamenten? Av tva skal. Det forsta: for att kunna
acceptera sig sjalv och veta var arbetet ska sattas in. Det andra, minst lika viktigt: for att
sluta tillskriva varandra onda avsikter.

FOR ER SOM HAR EN TRO

Temperamentet ar den ravara Gud har gett just mig, och karaktaren formas inte
bara av egen kraft. Ett franskt uttryck sager att helgonet ar den som ar helt och
fullt sig sjalv, fast utan sina fel. Petrus forblev impulsiv, Paulus forblev en
bulldozer. De blev inte ndgon annan. De blev sig sjalva, renade.

(
OVNINGEN
& Mitt trid
12 minuter Var for sig, sedan tillsammans

Att se roten klart, hos sig sjalv och hos den andra.

1 Var for sig, 4 min. Kryssa i de drag du kanner igen hos dig sjalv. Vilken kolumn fick
flest? Det ar formodligen ditt dominerande temperament.

2 Var for sig, 2 min. Gor om samma sak, men nu for din partner.
Anvand en ring i stallet for ett kryss, eller en annan farg.

3 Tillsammans, 6 min. Beratta for varandra vad ni kom fram till. Borja med "Jag tror
att jag ar mest ...", inte med den andres resultat.




Kryssa for dig sjalv — och ringa in, eller anvand en annan farg, for din partner.

5% = AN
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Det har ar ingen dom, inget facit och inget psykologiskt test. Laran om de fyra temperamenten
ar omkring tvatusen ar gammal och anvands inte av modern personlighetsforskning. Den duger
inte for att mata eller diagnostisera ndgon. Det den fortfarande duger till &r det vi ska anvanda
den till har: ett milt och konkret sprak for att tala om skillnader utan att ndgon blir anklagad.
Nastan alla bar drag av flera temperament. Det intressanta ar inte etiketten — det ar samtalet den
oppnar.

\

Léds om alla fyra

Sangvinikern — den sociala

Skojar med alla, soker kontakt och lever av relationer. Reagerar omedelbart och
starkt pa allt som hander utanfor, skrattar garna hogt och ar oerhoért kanslig for
andras nod.

Styrkor: glad, empatisk, tillgiven, sallskaplig, dvertygande, bar inget agg.

Svagheter: ombytlig; kdnslorna ar starka men kortvariga; hoppar fran det ena till
det andra; svart att halla koncentrationen; tappar snabbt modet; pratar mycket
och ofta for hogt; lust att bli beundrad.

Att arbeta med: undvik beslut fattade i stundens ingivelse, vag for och emot. Be
om rad, och folj raden du far. Lar dig avsluta det du borjat. Odla trohet, tdlamod
och uthallighet.



g Kolerikern — handlingsmanniskan

Vand mot handling. Vill genomféra, bygga och fa saker att réra sig framat. Ofta en
ledare som satter avtryck och drar med sig andra, men kan bry sig for lite om
manniskorna omkring sig.

Styrkor: enastdende energi for ambitiosa projekt; storsinthet; disciplin och
handlingskraft; tal motgangar och haller malet i sikte; god analysférmaga; naturlig
ledare.

Svagheter: hogmod, just darfor att hen har s& ménga goda egenskaper; svart att
erkdnna fel; kan se manniskor som medel; brist pa medlidande; blir vred infor
hinder; har svart att be om forlatelse. Felen star i proportion till fortjansterna.

Att arbeta med: odla tacksamhet och 6dmjukhet. G& med pa att ge efter i en del
av dina preferenser. Utveckla mildhet. Man nar oftare langre med mildhet &n med
hardhet.

o= Flegmatikern —den lugna

Indtvand och reagerar langsamt. Lugn, sansad, okomplicerad och fortjust i sina
vanor. Det ovantade irriterar.

Styrkor: kanslomassigt stabil; undviker konflikter; tillmotesgaende; lojal;
hjalpsam; talmodig; tar andra som de ar; noggrann och uthallig, nar hen val
kommit igang fortsatter hen utan problem.

Svagheter: kan verka undanskymd; skjuter upp; saknar driv och initiativ; svart att
fatta beslut; envis; nojer sig alltfor 1att med laget som det ar.

Att arbeta med: kampa mot trogheten. Tvinga dig att handla och att lamna
bekvamlighetszonen. Sag ifran snabbt nar du inte haller med. Visa mer av dina
talanger.



& Melankolikern — den djupsinniga

Stor kanslighet och stort kansloliv. Till skillnad fradn sangvinikern lever
melankolikern sina kanslor over lang tid.

Styrkor: eftertanksam; ordningsam och férutseende; soker sakers djupare
mening; behaller yttre beharskning samtidigt som hen ar mycket berérd
inombords; stort hjarta for andras lidande; skarpt sinne for detaljer; god
radgivare.

Svagheter: kranglar till det; drar sig inat; idisslar; oroar sig for mycket; risk for
modldshet och pessimism; satter ribban for hdgt; kan tro sig missforstadd; drar
sig undan for att slippa bli besviken.

Att arbeta med: |ar dig se det goda. Lar dig skratta at dig sjalv. Sluta analysera
dig sjéalv oavbrutet. Bli inte stott sa latt. Erkann den karlek andra faktiskt visar dig.
Valsprék: bry dig mindre om dlig sjdlv och mer om de andra.

Och en sista fraga “%
Ett test ar trots allt bara en spegel. Och en spegel har en begransning: jag ser bara det jag
redan tittar efter. Den som ser mig skarpast bor i mitt eget hem.

”Vad tycker du att jag skulle behdva béttra pa?”

Odmjukt betyder tre saker: att frdga utan att i férvag ha forberett sitt férsvar, att inte svara
"jaha, men du da?", och att ta emot svaret som en gava och inte som en anklagelse — dven
nar det svider.

Och till den som blir tillfragad: svara med karlek. Sag en sak, inte hela listan. Sdg den
konkret, och sag den milt. Det har ar inte tillfallet att tomma sacken. Det ar ett fortroende som
[@mnats i dina hander.

/

OVNINGEN
4% Den 6dmjuka fragan

10 minuter Tillsammans

Den svaraste 6vningen, och den som brukar ge mest. Ta den nar ni ar utvilade, inte i
slutet av ett gral.

1 1Tmin. Bestdam vem som fragar forst.

2 4 min. Den ena staller fragan och lyssnar. Det enda tillatna svaret efterat ar "tack”,
och eventuellt en féljdfraga: "kan du ge mig ett exempel?”




3 4 min. Byt.
4 1min. Skriv ner den enda egenskap du tar med dig.

Den enda egenskapen jag ska arbeta pa

Fraga inte for att f& hora att allt ar bra. Fraga for att fa veta. Svider det? Det ar ett gott tecken:
frdgan svider for att den traffar.



